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SERVICOS CENTRAIS

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Bome:

Competéncia

Classificacdo

Fundamentagio

Orientagdo para os Resultados

Orientagdo para o servico publico

Trabalho de equipa e cooperacdo

Pablico

Responsabilidade e compromisso com o Servico

Tolerancia a press3o e contrariedades

Andlise da informagdo e sentido critico

Valoragdo Final da Entrevista:

O Juri

A Presidente do Juri,

(Sandra Maria Sias Cardoso)
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A vogal,
\\ | P
~/
(Catarina Maria Pedro Camejo Gongalves)
O vogal,
(Jodo Manuel Ribeiro Baptista Realinho)
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